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A XVIII. kerületben a Havanna lakótelepen  működik a  Pitypang óvoda, hat csoporttal.

A magas házak között, tágas, lombhullató fákkal betelepített, jól felszerelt és karbantartott természetes anyagokból készült játékok találhatók az udvaron, melyek a környezettudatos neveléshez  kiváló feltételt biztosítanak.
A csoportszobák, kiszolgáló helyiségek  a Helyi Nevelési programhoz – Lépésről lépésre program – igazodó feltételt, tudatos tervszerű munkával teremtették meg.  

A belső tér  kialakításakor figyelembe vették a program követelményrendszerét a „tevékenységközpontokat”, ahol elegendő számú és jó minőségű eszköz áll a gyermekek  rendelkezésére. Lehetőség van az önfeledt játékra, sokoldalú tapasztalatszerzésre. 

A vegyes életkorú csoportokban lehetőséget teremtenek  a játékba integrált tanulásra úgy, hogy az eltérő képességű, adottságú, fejlettségű  gyermekeket minden esetben sikerélményhez juttatják. A projektrendszerben történő ismertszerzés előnyét jól hasznosítják akkor, mikor a „kötelezően választható” feladatokkal igyekeznek a 5-7 éves gyermekeket rendszeres feladatmegoldásra ösztönözni. 

Legnagyobb értéknek az érzelmi nevelést, a személyiségfejlesztést tartják. A gyermekek kommunikációképessége átlag feletti szinte minden csoportban, mert elegendő helyet, időt és teret biztosítanak a társas kapcsolatok fejlődésére. Következetesen nevelnek egymás meghallgatására, türelemre. Az óvodapedagógusok értő figyelemmel képesek hallgatni, beszédre ösztönözni és a záporozó kérdésekre válaszolni. 

A mozgásfejlesztést a jól felszerelt tornaszoba segíti. A családi szoba a szülőkkel való kapcsolattartás, eszközkölcsönzés  egyik  színtere, illetve a pedagógiai munkát minőségi segítő szociálpedagógus  munkaterülete. Jelenléte a program sikeres megvalósításának fontos része. Konzultációra, elemzésre  így több idő jut egy-egy gyermek esetében. Az iskolát megelőző nevelési évben ennek a szakmai teamnek különösen kiemelkedő a szerepe.
A szakmai munkát, a gyermekek egyéni fejlődését gyógytestnevelő és logopédus segíti rendszeresen. Felmérés után a fejlesztés nem korlátozódik az 5-7 évesekre, hanem a gyermekek fejlesztéséhez igazodik a külső szakemberek munkája.
Az óvoda vezetője szakmailag felkészült, a személyi és tárgyi feltételek megteremtésében, megőrzésében következetes munkát végez.
Az interjú és dokumentumelemzés során meggyőződtem arról, hogy a nevelési program céljait, feladatait szem előtt tartó, ösztönző magatartású, a fejlődés iránt elkötelezett az intézményvezető.  Ezt az óvoda munkaterve, a nevelési program gyakorlati megvalósulásakor is megjelenik. 
Rendszeres ellenőrző, elemző munkáját jól tükrözi az óvoda stratégiai dokumentumai mellett az óvodavezető ellenőrzési terve.
A csoportokban  egységes  szemléletű  és értékrendű a   naplóvezetés. A pedagógiai szabadság érvényesülése mellett jól átlátható rendszerszemléletű, minden területet érintőek a csoport dokumentumok. Külön említést érdemel a gyermekekről készített feljegyzések rendszere, amelyből  egyértelműen követhető a fejlődés üteme. 
A nagycsoportos korú gyermekek megkülönböztetett figyelemmel kísért fejlődése, fejlesztése garancia arra, hogy az iskolába lépéskor eredményesen kezdhetik meg tanulmányaikat. 

A csoportlátogatáskor meggyőződhettem a mindennapok, rendszeres és kirakatpolitikától mentes műhelymunkájáról. Erős szokás- és szabályrendszer érvényesül a csoportokban. A gyermekek feladattartása, munkamorálja kiemelkedő. Jól megfigyelhető a tudatosság és a gyermekek terhelhetőségének pontos ismerete. A környezettudatos nevelés a csoportszobákban is méltó teret kap. A projekten belül különböző érzékszerveken keresztül: látással – használati eszköz gyűjtése a kiránduláshoz; hallással – madárhangok felismerése kazettáról -–  tapintással – víz halmazállapot-változásának megfigyelése jégpalota építés – ízleléssel – mézes sütése – gyűjtenek tapasztalatot a gyermekek. Ez a szemléletmód minden esetben megjelenik, amit az éves tervezőmunka híven tükröz.  

Az óvoda nevelőközösségére a szakmai sokszínűség jellemző, ami a csoportszobák, játék kiegészítők egyedi arculatában is megjelenik.

A minőségfejlesztő csoport és értékelő csoport munkájába való betekintés (együttműködés) interjú  és dokumentumok  megismerése alapján történt.

Az óvodapedagógusok szakmaiságát, pedagógiai felkészültségét, gyermeklélektani ismeretét ismerhettem meg  ezeken a megbeszéléseken. Az óvodavezető több éve tartó irányító munkájának köszönhető a nevelőközösség kommunikációja, szakmai önelemzése, értékelése.  
Az óvoda nevelőközösségét a szakmai sokszínűség jellemző, ami a csoportszobák, játékkiegészítők  egyedi arculatában is megjelenik.

A szervezeti kultúrát jól tükrözte az egymás munkájának pozitív értékelése, az egy csoportban dolgozó kollégák közö  eredményként értékelték a gyermekek adott napi tevékenységét.  Az ellenőrzés értékelésének fogadtatásakor is ezt a közösségi csapatszellemet lehet pozitív példaként kiemelni.

Ez a szemléletmód köszönhető annak, hogy a továbbképzési tervben és a gyakorlatban is a nevelőtestület közösen, egységesen vesz részt egy-egy szakmai felkészítésen, továbbképzésen. Ez is erősíti a közös munka iránti elkötelezettséget, azonos célok, és az oda vezető utak megtervezését, megvalósítását.

Az óvodába vitt továbbképzések jelentőségét minden alkalmazott pozitívan értékelte.  Az intézményi innováció ilyen közegben eredményesen valósul meg. A humán erő fejlesztése, továbbképzési terv összhangja azonos az intézmény céljaival, a helyi nevelési program megvalósítását szolgálja.
A teljesítményértékelés  rendszere kidolgozott. Sikeres megvalósítását csak az akadályozhatja, ha a vezetés, illetve a pedagógusok körében váratlan többszintű személyi változás bekövetkezne.

Abban az esetben, ha ez a nevelőközösség együtt marad az óvodavezető irányításával, a jövőben is a szülők részéről a legnagyobb elismerést fogják kapni, mert az óvodába járó gyermekek fejlődése egyenletes, játékos formában, de tervszerűen és tudatos pedagógiai munkával valósul meg. 
Az önkormányzat képviselőtestülete méltán lehet büszke erre az óvodájára. 

Budapest, 2008. február 25.
Farkasné Egyed Zsuzsanna
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